CONTRIBUZIONE

Come gia stabilito con Accordo Istitutivo di EBITT, le aziende sono tenute a finanziare
I'attivita dell'Ente Bilaterale, del Fondo Relazioni Sindacali e del Fondo per la sicurezza dei
lavoratori, nella misura e nelle modalita previste dagli accordi stessi e riepilogate
nell’allegata “"Tabella di calcolo dei contributi”.

CONTRIBUZIONE QUOTA RLSA

Il contributo RLSA é dovuto esclusivamente dalle aziende che hanno nominato
al proprio interno il Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza, l|'importo
dovuto & pari a:

Annuali per ogni dipendente in forza al 31 dicembre dell'anno
€. 2,00 precedente. La quota deve essere versata in un'unica soluzione entro
il 28 febbraio di ogni anno.

Cio premesso le parti hanno convenuto che, con esclusivo riferimento al solo versamento
relativo al finanziamento del Fondo Sicurezza e del Rappresentante Sindacale
Interaziendale il finanziamento & stabilito annualmente sulla base dei lavoratori in forza
al 31 dicembre dell'anno precedente.

Nel caso in cui si dovessero verificare modifiche di organico in corso d'anno, anche
significative, le stesse non produrranno nessun effetto relativamente alla contribuzione
attribuita a gennaio dello stesso anno.

Per quanto riguarda le aziende iscritte in corso d'anno, si dovra fare riferimento alla
situazione occupazionale presente il mese successivo l'inizio dell'attivita con dipendenti.



