ACGORDO SINDACALE 12/03/2015

REGOLAMENTO PER L'INTRODZIONE DI NUOVE PRESTAZIONI E MODIFICHE A
PRESTAZIONI GIA' ESISTENTI

Il giorno 12/03/2015 presso la sede di Modena Via Emilia Ovest, 775, si sono incontrate |i
Sig. Martignetti Alessandro in rappresentanza di Fisascat -Cis! e la Sig.ra Rita Cavalieri in
rappresentanza di LICOM, quali parti sociali costituenti EBITT, per argomentare sulle
provvidenze dell'Ente bilaterale e valutare modifiche e/o integrazioni a riguardo.

Facendo seguito alle decisioni di introdurre nuove prestazioni ed integrare quelle esistent,

cosl come dai verbali di consiglio direttivo del 5 giugno 2014 e dell'assemblea dell"11 luglio
2014,

si conviene di modificare il regolamento Ebitt per le provvidenze a favore dei lavoratori
dipendenti alla voce:

o “contributo di assistenza fiscale”
e “spese 'libri di testo' ai lavoratori-studenti”

e introdurre le nuove prestazioni sempre a favore dei lavoratori dipendenti di:
¢ “rimborso libri di festo scolastici”

o ‘“prestazioni sanitarie a favore di figli minori”

Si conviene inoltre di introdurre una prestazione a favore delle imprese, relativa
alf'introduzione di sistemi di videosorveglianza, denominata:
o ‘“contributo per installazione di impianti di videosorveglianza”

A partire dalla data di sottoscrizione del presente regolamento le suddette prestazioni
saranno cos! definite:

1. CONTRIBUTO DI ASSISTENZA FISCALE

[l contributo per Assistenza fiscale & pari ad un imporic massimo di €70,00 per ogni
lavoratore dipendente, quale rimborso spese per la compilazione della dichiarazione dei
redditi relativa all'anno 2014.

Potranno accedere a tale provvidenza tutti i lavoratori dipendenti delle aziende aderenti
all'Ente bilaterale E.bit.t. - Modena.

E.bit.t. riconoscera 'erogazione del contributo ai lavoratori dipendenti che effettuano la

compilazione delle dichiarazioni dei redditi presso i CAAF di Lapam Confartigianato,
Fisascat-Cisl e CNA.

2. SPESE “LIBRI DI TESTO” Al LAVORATORI-STUDENT]
- Fermo restando il precedente regolamento in essere, le richieste di contributo dovranno

essere presentate entro il mese di gennaio dell'anno successivo a quello in cui & stata
sostenuta la spesa.
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3. RIMBORSO LIBRiI DI TESTO SCOLASTIC!
| tavoratori dipendenti delle imprese aderenti ad Ebitt, i cui figli frequentino scuole superiori
o universitd, sia pubbliche che private, possono richiedere un contributo pari al 50% del

costo sostenuto per l'acquisto di libri di testo, purché acquistati presso librerie
convenzionate con E.bi.t.t. - Modena.

L'elenco delle librerie convenzionate verrd reso - disponibile sul sito www.ebittit e
periodicamente aggiornato.

Le richieste di contributo dovranno essere presentate entro il mese dl gennaio dell'anno
successivo a quello in cui & stata sostenuta la spesa.

4, PRESTAZIONI SANITARIE AFAVORE DI FIGLI MINORI

Le prestazioni sanitarie previste per i lavoratori dipendenti sono estese anche ai figl minori
con un ulteriore contributo massimo di 200 euro per lavoratore dipendente, in un biennio.

5. CONTRIBUTO PER INSTALLAZIONE DI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA

Le imprese che installino sistemi di videosorveglianza per aumentare la sicurezza negli
ambienti di lavoro possono chiedere un contributo pari al 50% della spesa sostenuta con
un massimo di 1.000 euro su base annua, cumulabili con i contributi CCIAA fino a
concorrenza di una copertura dei cosfl non superiore all'80% delle spese sostenute.

Le prestazioni di cui al presente accordo sono erogabili fino ad esaurimento dei fondi
destinati, secondo quanto previsto dai succitati verbali di consiglio e di assemblea.

Modena li, 12 Marzo 2015

p. LICOM — Rita Cavalieri p. Fisascat-CISL Alem]iro Martignedtti
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